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Arbetsmiljopolicy

Sammanfattning

Essunga kommun vill arbeta for ett hallbart arbetsliv och for att na dit vill vi skapa en god och
sdker arbetsmiljo. Vi vill ha ett arbetsmiljoarbete som bidrar till en utvecklande arbetsplats
frén ett fysiskt, organisatoriskt och socialt perspektiv for alla medarbetare. Chefer,
skyddsombud och medarbetare har alla ansvar for att bidra till en god arbetsmiljé. Det ar
arbetsgivaren som &r skyldig att vidta alla atgérder som behovs for att forebygga ohilsa och
olycksfall och i 6vrigt skapa en god arbetsmiljo. Organisationen ska genomsyras av att alla tar
ansvar for sin egen och andras arbetsmiljo och kinner sig delaktiga i att bedoma risker.

Genom det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) tydliggdrs mal, ansvarsfordelningar,
regelbundna riskbeddmningar samt uppfdljningar. Med fokus pé friskfaktorer och tidiga
insatser 1 rehabiliteringar behéller vi en god arbetsmiljo och skapar en 6kad hilsa i
organisationen. Utgangspunkten &r att alla medarbetare ska ha ett utvecklande och
stimulerande arbete dér tillfdlle for omvixling och variation tas tillvara.

Arbetsmiljomal

Essunga kommuns 6vergripande arbetsmiljomal ar:

e Ett arbetsmiljoarbete som bidrar till en utvecklande arbetsplats bade fysiskt,
organisatoriskt och socialt for alla medarbetare.

e Med fokus pa friskfaktorer och tidiga insatser i rehabiliteringar behéller vi en god
arbetsmiljo och skapar en 6kad hélsa i var organisation.

Ansvar

I kommunerna ir de fortroendevalda arbetsgivare och darigenom huvudansvariga for en god
arbetsmilj6. Kommunfullméaktige fordelar arbetsmiljuppgifter till kommunstyrelse och
ndmnder via reglementen i enlighet med Arbetsmiljoverkets anvisningar. Reglerna finns dven
angivna i AFS 2023:1 och Arbetsmiljolagen 3 kap 2§.

De fortroendevalda i varje nimnd/styrelse har ansvar for att arbetsmiljélagen f6ljs inom sin
verksamhet och ser till att chefer har de befogenheter, resurser och kompetens som behovs for
att kunna bedriva en verksamhet med tillfredsstdllande arbetsmiljovillkor. En annan uppgift
for de fortroendevalda i respektive nimnd/styrelse ér att folja upp hur arbetsmiljoarbetet
bedrivs och att vidta atgdrder om si behovs.

Kommunstyrelsen har pA Kommunfullméktiges uppdrag ansvar for att ha uppsikt dver dvriga
namnder och tillse att Arbetsmiljolagen oljs.

Alla medarbetare ska aktivt bidra till en god arbetsmiljo 1 det dagliga arbetet samt papeka
risker och brister i1 arbetsmiljon till sin ndrmaste chef. I varje medarbetares ansvar ingdr ocksa
att folja de instruktioner och rutiner som finns pa arbetsplatsen.



Uppgiftsfordelning

Fordelning av arbetsmiljouppgifter r en metod for att sprida arbetsmiljouppgifter i
organisationen. Kommunfullméktige ger forutsittningarna for arbetsmiljdarbetet och
namnder/styrelse ska se till att arbetsmiljolagen f6ljs inom sin verksamhet.
Arbetsmiljouppgifter fordelas till kommunstyrelse och nimnder via reglementen. For att
kunna uppfylla sitt ansvar ska arbetsgivaren fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet till olika
personer och befattningar i verksamheterna d4 merparten av arbetsmiljoarbetet i praktiken
skots av tjanstepersoner. Arbetsmiljouppgifterna ska fordelas pé ett sadant sitt att chefer kan
verka for att risker forebyggs och god arbetsmiljo nas. Den som fordelat en arbetsmiljouppgift
har alltid kvar tillsynsansvaret.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) handlar om att skapa goda forutsittningar for att
arbeta med att ha en bra arbetsmiljé dir ingen rakar ut for olyckor eller blir sjuk.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet innebar att undersdka, riskbedoma, atgarda och folja upp
risker 1 arbetsmiljon 16pande och vid fordndring pé arbetsplatsen, oavsett om det dr friga om
skyddsrond, medarbetarundersokning, medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar eller saidant som
identifieras vid andra tillfdllen i verksamheten. Alla pa arbetsplatsen ska vara delaktiga och
medverka till en god arbetsmiljo. Det innebér att det systematiska arbetsmiljoarbetet ska ingé
som en naturlig del i det dagliga arbetet. Ett vdl fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete
som &r vil integrerat i det dagliga arbetet dr en friskfaktor i en verksamhet.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) f6ljs upp arligen pa varje arbetsplats och i
kommunen som helhet i samverkan mellan medarbetare, skyddsombud och arbetsgivare.

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Essunga kommun stravar efter att stindigt forbéttra arbetsmiljon — savél den organisatoriska
och sociala som den fysiska. Grundlaggande i detta arbete &r att bdde medarbetare och
arbetsgivare fokuserar pé arbetsbelastning och arbetstidsforlaggning genom att verka for
balans mellan krav och resurser och se till att tid finns for aterhamtning. Essunga kommun tar
avstand fran alla former av diskriminering, krinkande sédrbehandling och trakasserier och
accepterar inte att sddana forekommer i verksamheten. Alla verksamheter arbetar fortlopande
med dessa fragor utifran gillande rutiner.

Halsoframjande arbete och friskvard

Essunga kommun stravar efter att skapa en hilsofrimjande arbetsmilj6 ddr medarbetarnas
vélbefinnande star i fokus. Genom forebyggande insatser, stodjande ledarskap och tillgéng till
friskvéardsaktiviteter vill Essunga kommun framja god hélsa, trivsel och arbetsglidje.
Friskvard ses som en investering i bade individens och organisationens langsiktiga hallbarhet.



Introduktion nya medarbetare

En god introduktion skapar trygghet och diarigenom baéttre forutséttningar for medarbetaren att
sdtta sig in 1 sitt nya arbete. Alla nyanstéllda, tillsvidare- och tidsbegrinsat anstéllda samt
personer som byter arbete/arbetsplats ska introduceras. Arbetsmiljo ska inga som en del i
Essunga kommuns introduktion av nya medarbetare.

Rehabilitering och arbetsanpassning

Arbetsgivaren har en skyldighet att ha en organiserad verksamhet for anpassning och
rehabilitering. I arbetsmiljdansvaret ingar att tidigt och aktivt arbeta med rehabilitering och
arbetsanpassning for att forebygga sjukfrdnvaro och underléitta atergang 1 arbete for
sjukskrivna medarbetare. Sarskilda riktlinjer kring rehabilitering finns som konkret stod i
Essunga kommuns arbete med rehabilitering.



