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Kommunstyrelsens uppgifter

Uppdrag

Kommunstyrelsens uppdrag ar att utifran ett helhetsansvar leda och samordna kommunens
verksamheter, utveckling och ekonomi.

Allmant om kommunstyrelsens uppgifter

1 § Kommunstyrelsen &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett sarskilt
ansvar for hela kommunens utveckling och ekonomiska stéllning. Kommunstyrelsen leder
och samordnar planeringen och uppfoljningen av kommunens ekonomi och verksamheter.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt
over dvriga ndmnders och eventuella gemensamma ndmnders verksamhet (ledningsfunktion).
Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i kommunala foretag,
stiftelser och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utova en samordnad styrning och leda
det arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pd kommunens utveckling och ekonomiska
stdllning och fortlopande 1 samrad med nimnderna f6lja upp de faststillda malen och
aterrapportera till fullméktige (uppfoljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jimte sddana uppgifter som inte
lagts p4 annan ndmnd (sdrskilda uppgifter). Hirutdver ansvarar styrelsen for de uppgifter som
framgar av kommunallagen (2017:725), KL och annan lagstiftning.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

2 § Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan ndimnderna och griansdragning mellan
ndmndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och &ndamélsenlig organisation
upprétthalls.

Styrelsens overgripande uppgifter

3 § Styrelsen ska

1. leda arbetet med och samordna utformningen av dvergripande och strategiska mél,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora
framstéllningar 1 malfrdgor som inte dr forbehallna annan ndmnd,

2. utdva uppsikt dver dvriga nimnders och gemensamma ndamnders beslut,

3. utéva uppsikt over sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § kommunallagen eller
enligt annan lag eller forfattning,

4. ha ett overgripande ansvar for interna sidkerhetsfragor i kommunen,

5. anstilla kommundirektor samt besluta om instruktion for denne,

6. hos fullméktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter gora de framstallningar som
behovs,



7. kontinuerligt f6lja verksamheten i 6vriga ndmnder,

8. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i enlighet
med vad fullmiktige sérskilt beslutar,

9. ansvara for samordningstraffar med ndmndpresidierna, kommundirektor, enhetschefer och
sektorchefer,

10. bereda eller yttra sig i d&renden som ska handldggas av fullméktige i enlighet med
kommunallagen,

11. verkstélla fullméktiges beslut, om fullmiktige inte beslutat annat,

12. ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem, dokument- och
drendesystem, e-postsystem, I'T-system, kommunikationssystem, skaderapporteringssystem,
passersystem och fortroendemannaregister,

13. ha ett 6vergripande ansvar for att sikerhetsskyddslagen (2018:585) f6ljs,

14. ansvara for kommunens framstéllning av statistik. Statistikframstéllningen utgor en
sdrskild verksambhet, sjdlvstindig i forhallande till kommunstyrelsens 6vriga verksamheter.
Vid bedomningar enligt offentlighets- och sekretesslagstiftningen anses
statistikframstéillningen dédrmed utgora en egen verksamhetsgren inom kommunstyrelsen.

I kommunstyrelsens ledningsfunktion ingér dven att bland annat leda och samordna:

- kommunoévergripande tillvaxt- och utvecklingsfragor av strategisk och langsiktig
karaktar

- kommunikationsarbetet, det vill sdiga kommunens externa kommunikationsstrategi

- den Oversiktliga planeringen av anvdndningen av naturresurser

- mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstéllande markberedskap
uppritthélls samt att bostadsforsorjningen och samhéllsbyggandet frimjas

- uppritta och ansvara for detaljplaner som ej foljer antagna strategiska dokument

- trafikpolitiken och verka for en tillfredsstédllande trafikforsorjning

- infrastruktur inklusive datakommunikation.

- kollektivtrafiksfragor

- kultur- och fritidsverksamheten

- arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet och att effektivisera
administrationen

- upphandlingsverksamheten, i enlighet med ataganden i samverkansavtal om
gemensam upphandlingsorganisation

- Overgripande administrativa fragor sdsom forsidkringar, ekonomi och
medborgarservice

- sidkerhetsarbetet, med undantag for det som &r 6verldmnat till Raddningstjénsten
Skaraborg

- kvalitetsarbete

- arbetsmiljon inom sin verksamhet

- utvecklingen av medborgarinflytande

- ndringslivsfragor

- utvecklingen av kommunens IT-fragor och centrala informationsverksamhet

- kost i forskola, skola och dldreomsorg samt lokalvard for kommunens
verksamhetslokaler,

- verka for energihushéllning

Om fullmiktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de drenden som fullmiktige
ska handldgga ska beredas.



Styrelsen far uppdra ét en fortroendevald eller at ndgon anstilld att besluta om remiss av
sddana drenden.

Foretag, stiftelser och kommunalforbund

4 § Kommunstyrelsen ska

1. ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som kommunen helt
eller delvis dger eller annars har intresse i, frimst vad géller &ndamal, ekonomi och
efterlevnad av uppstillda direktiv, men ocksa i avseende pa ovriga forhallanden av betydelse
for kommunen,

2. ansvara fOr att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade,

3. ansvara for regelbundna méten mellan styrelsen och
foretagsledningarna/stiftelseledningarna,

4. 16pande vidta nddvéndiga atgédrder for att sdkerstélla att de krav som anges i 10 kap. 2-6 §§
kommunallagen dr uppfyllda betriffande de foretag och stiftelser kommunen éger eller har
intresse i,

5. arligen, i anslutning till &rsredovisningen i beslut préva om den verksamhet som bedrivits 1
de aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under foregaende kalenderar har varit
forenlig med det faststidllda kommunala &ndamalet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna. Beslutet ska delges fullméktige snarast. Finner styrelsen att brister forelegat
ska den samtidigt ldmna forslag till fullmiktige om nddvandiga atgéirder,

6. svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstimmor och andra
likartade sammantriaden i de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har
intresse 1.

7. ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sédana kommunalférbund dar
kommunen ar medlem.

Ekonomi och medelsforvaltning

5 § Kommunstyrelsen ska

1. ansvara for och ha hand om kommunens medelsforvaltning samt {6lja av fullméktige
meddelade riktlinjer for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av
medel. I uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att
betalningar gors i tid samt att vidta de atgirder som behovs for indrivning av forfallna
fordringar,

2.ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingér bland annat att

- underhalla och forvalta kommunens fasta och 16sa egendom,

- se till att kommunens behov av forsdkringsskydd ér tillgodosett,

- handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke frén annan ndmnd placera sidana
medel som ingar 1 donation som forvaltas av den ndmnden,

3. uppritta forslag till budget i enlighet med kommunallagen,

4. se till att bokforing och redovisning sker 1 enlighet med Lag (2018:597) om kommunal
bokforing och redovisning .

5. uppratta arsredovisning och deldrsrapport 1 enlighet med Lag (2018:597) om kommunal
bokforing och redovisning

6. 1 enlighet med fullméktiges sérskilda riktlinjer forvalta medel som avsatts till
pensionsforpliktelser,



7. leda, samordna och utveckla kommunens upphandlingsverksamhet sd att kommunens
ekonomiska och dvriga intressen tillvaratas. Kommunstyrelsen ansvarar vidare for
kommunévergripande upphandlingar.

Delegering fran kommunfullmaktige

6 § Styrelsen beslutar i foljande grupper av drenden:

1. upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullméktige faststallt,

2. utarrendera, hyra ut eller pa annat sitt upplata kommunen tillhorig fast egendom,

3 pa begdran av nimnd omfordela medel som anslagits till nimnden inom den budgeterade
verksamhetsvolymen och av fullméiktige faststdlld beloppsram och andra riktlinjer,

4. kop, forsdljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt inom av
fullméktige faststdlld kostnadsram och andra riktlinjer betrdffande belopp och villkor i 6vrigt,
5. 1mal och drenden dér styrelsen for kommunens talan, med for kommunen bindande verkan,
traffa verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat
avtal,

6. tillstand att anvinda kommunens vapen,

7. avge yttranden enligt kamerabevakningslagen.

8. vid behov faststélla foreskrifter i enlighet med lag (2021:4) om sdrskilda begriansningar for
att forhindra spridning av sjukdomen covid-19 samt f6rordning (2021:8) om sérskilda
begransningar for att forhindra spridning av sjukdomen covid-19.

Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullméaktige nir dessa inte dr av
principiell betydelse eller nér tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullmiktige.

Styrelsen ska om mojligt samrada med berord ndamnd vid handldggning av yttrandet.

Personalpolitiken

7 § Kommunstyrelsen leder, samordnar och utvecklar personalpolitiken inom kommunen.
Kommunen ska arbeta {for likabehandling, mangfald, inkludering och jimstélldhet i
arbetslivet.

Kommunstyrelsen ansvarar for fragor som ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och ska bland annat;

1. med bindande verkan f6r kommunen genom kollektivavtal reglera frdgor rérande
forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

2. forhandla & kommunens vignar enligt lagstiftning om forhandlingsritt utom vad géller
11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet inom andra

niamnders verksamhetsomraden,

3. avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser
rorande forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

4. besluta om stridsdtgird,
5. lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.
6. besluta om anstdllningsstopp som omfattar mer &n en nimnd,

7. besluta om angeldgna kommunovergripande miljo- och hilsofragor,
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8. utfdrda planer, riktlinjer och anvisningar inom det arbetsgivarpolitiska omradet.
Kommunstyrelsen ska dessutom;
1. besluta om anstéllning och 16neséttning av kommundirektor

2. besluta om avslut av tjanst avseende kommundirektor

Personalansvar

8 § Kommunstyrelsen ér anstéllningsmyndighet for kommunens medarbetare. Styrelsen har
hand om medarbetarfragor och fullgér kommunens arbetsmiljdansvar med undantag av de
frdgor som anges i 7 § 1 detta reglemente.

Uppfoljningsfunktionen

Styrelsens uppfoljning

9 § Styrelsen ska

1. 6vervaka att av fullmiktiges faststéllda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program for
verksamheten samt ekonomi f6ljs upp i nimnderna,

2. dvervaka att kommunens lopande forvaltning i ovrigt skots lagligt och ekonomiskt,

3. folja hur den interna kontrollen skéts i nimnderna,

4. tre génger per ar rapportera till fullmiktige hur samtliga kommunens verksamheter
utvecklas mot bakgrund av fastlagda mél och hur den ekonomiska stillningen &r under
budgetéret,

5. en gang 4rligen till fullmédktige rapportera om kommunens/regionens avtalssamverkan
enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan lag eller forfattning,

6. inom ramen for sin uppsiktsplikt dvervaka att verksamheter som bedrivs av privata utforare
kontrolleras och f6ljs upp 1 enlighet med lag, avtal och av fullmiktige faststéllda program och
direktiv,

7. senast i april manad varje ar lamna fullméaktige en redovisning dver beredningen av
motioner och medborgarforslag som véckts i1 fullméaktige och som inte slutligt handlagts av
fullmaktige,

8. arbetsmiljoarbetet 1 kommunen sd att detta bedrivs 1 enlighet med géllande lagstiftning

Sarskilda uppgifter

Processbehorighet

10 § Styrelsen fér sjdlv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden, om
inte ndgon annan ska gora det pd grund av lag eller annan forfattning eller beslut av
fullméktige. Detta géller ocksd mal dir ndgon har begért laglighetsprovning av fullméktiges
beslut, om inte fullmiktige beslutar att sjélv fora talan 1 malet.



Krig, krigsfara, krisledning och hojd beredskap

11 § Styrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners och
regioners atgarder infor och vid extraordindra hdndelser i fredstid och hojd beredskap samt
lagen (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap (krisledningsnamnd).

Krisledningsndmndens verksamhet regleras 1 sirskilt reglemente.

Styrelsen utser ledamot till hemvérnsrad enligt hemviarnsforordningen (1997:146).
Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i lagen
(1988:97) om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och domstolarna
under krig eller krigsfara m.m.

Arkivmyndighet

12 § Styrelsen dr arkivmyndighet. Nédrmare foreskrifter om arkivvarden finns i av fullmiktige
antaget arkivreglemente.

Anslagstavila och webbplats

13 § Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.
Styrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens externa och interna webbplats.

Forfattningssamling

14 § Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till att
denna halls tillgénglig i lagstadgad form.

Uppdrag och verksamhet

15 § Kommunstyrelsen ska inom sitt verksamhetsomrade folja vad som anges i lag eller
annan forfattning. Styrelsen ska folja det fullméktige — i reglemente, i samband med budget
eller 1 annat sérskilt beslut — har bestdmt att styrelsen ska fullgora, samt verka for att
faststdllda mal uppnas och i dvrigt f6lja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

16 § Kommunstyrelsen ansvarar for att dess organisation ér tydlig och &ndamélsenlig med
hénsyn till av fullmiktige faststdllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar {6r
verksamheten.

Behandling av personuppgifter

17 § Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
sker 1 dess verksamhet. Styrelsen dr ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av
behandlingar som dr gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i kommunens
registerforteckning enligt artikel 30 i1 dataskyddsforordningen. Styrelsen dr ocksa
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personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i fullmiktige samt
hos fullméktigeberedningar. Styrelsen ska utse dataskyddsombud.

Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till
kommunfullmaktige

18 § Kommunstyrelsen ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet. Styrelsen ska tva ganger
per ar (tertial tva och arsredovisning) redovisa till fullméktige hur de har fullgjort de uppdrag
som fullméktige har ldmnat till dem

1. i reglemente,

2. genom finansbemyndigande.

Styrelsen ska vid redovisningen éven redogdra for hur uppdrag som delegerats till den
fullgjorts. Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststills av fullméktige. Redovisningen
lamnas till styrelsen som samordnar de olika nimndernas redovisningar.

Information och samrad

19 § Styrelsen och kommunalrad ska i mdjligaste man frén ndmnd erhalla den information
och det underlag de behover i1 sin verksamhet. Ritten till information och underlag omfattar
inte uppgift for vilken sekretess rader.

Néamnderna ska samrdda nir deras verksamhet och drenden beror styrelsens eller annan
ndmnds verksamhet.

Samrdd bor dven ske med foreningar och organisationer nir dessa ér sirskilt berorda.
Styrelsen/ndmnden beslutar om formerna for samradet.

Sjalvforvaltningsorgan

20 § Kommunstyrelsen far uppdra at ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota
driften av en viss anldggning eller en viss institution. Styrelsen far uppdra &t
sjalvforvaltningsorganet att besluta pa styrelsens vignar i ett visst drende eller en viss grupp
av drenden. Styrelsen ska i en arbetsordning faststilla sjdlvforvaltningsorganets uppgifter,
sammansattning, arbetsformer och mandatperiod.

Medborgarforslag

21 § Medborgarforslag, dar fullmiktige dverlatit till kommunstyrelsen att fatta beslut, ska om
mojligt beredas sa att styrelsen kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget vacktes i
fullméktige. Kommunstyrelsen ska fortlopande informera fullméktige om de beslut som
fattats med anledning av ett medborgarforslag.

Styrelsen ska en gang per ar redovisa de medborgarforslag som inte beretts fardigt for beslut i
fullméktige inom ett ir frén det att forslagen vécktes 1 fullmiktige. Fullméktige ska
informeras om anledningen till att drendena inte avgjorts och nér beslut kan forvintas fattas. .
Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska forslagsstéllaren
underréttas.

Styrelsen fér besluta att den eller de som har véckt ett drende genom medborgarforslag far
ndrvara nér styrelsen behandlar drendet, men inte nirvara nér beslut fattas.
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Kommunstyrelsens arbetsformer

Kommunstyrelsens sammansattning

22 § Kommunstyrelsen bestar av nio ledaméter och nio erséttare.
Tidpunkt for sammantraden

23 § Kommunstyrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.
Sammantrade ska héllas ocksa om minst en tredjedel av nimndens ledamoter begér det eller
om ordforanden anser att det behdvs. En begidran om extra sammantriade ska goras skriftligen
hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de &renden som 6nskas behandlas pa det
extra sammantridet. Ordforanden ska, om mojligt, samrada med vice ordforandena om tiden
for extra sammantréde.

Om det foreligger sarskilda skil far ordforanden stélla in ett sammantridde eller dndra dagen
eller tiden for sammantradet.

Om ordforanden beslutar att ett sammantrade ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska éndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och ersittare snarast
underréttas om beslutet.

Narvaroratt

24 § Kommunstyrelsen far medge fortroendevald som inte dr ledamot eller ersittare i
ndmnden att ndrvara vid sammantrdde med styrelsen for att Iimna upplysningar. Styrelsen fér
dven bestimma att annan dn fortroendevald far nirvara vid nimndens sammantréden.

Kallelse

25 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantriadena. Nér varken
ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrdde ska den som varit ledamot 1
ndmnden ldngst tid gora detta (4lderspresidenten). Om flera ledamdoter har lika lang
tjanstgoringstid ska den till aldern édldste ledamoten vara alderspresident. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantriddet och om de drenden som ska
behandlas. Kallelsen ska tillstillas varje ledamot och erséttare samt annan fértroendevald som
far ndrvara vid sammantradet senast 6 dagar fore sammantriddesdagen. Kallelse med samtliga
handlingar sker elektroniskt om det inte dr oldmpligt. I undantagsfall far kallelse ske inom
annan tid och/eller pé annat sitt.

Ordforanden bestimmer formen for kallelse.

Offentliga sammantraden

26 § Kommunstyrelsen far besluta om offentliga sammantrdden. Offentliga sammantrdden far
inte héllas 1 drenden som avser myndighetsutdvning eller i vilka det forekommer uppgifter
som omfattas av sekretess.
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Sammantrade pa distans

27 § Kommunstyrelsen far, om sérskilda skél foreligger, sammantridda med ledamoter
ndrvarande pa distans. Sddant sammantrdde far endast 4ga rum om ljud- och bildoverforing
sker 1 realtid och pé ett sddant sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra och delta pa
lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantrideshandlingar, bild eller ljud. En ledamot som deltar pa distans ska anses vara
ndrvarande vid styrelsens sammantrdde. KL 5 kap 16 §

Ledamot som onskar delta pa distans ska i forvdg anmala detta till sekreterare. Ordforanden
avgOr om nérvaro far ske pa distans. Styrelsen far bestimma vad som nirmare ska gélla om
deltagande pa distans i styrelsen.

Beslutsforhet

Kommunstyrelsen far handldgga ett drende bara om mer dn hilften av ledamdterna ar
nirvarande, KL 6 Kap, 27 §. I detta sammanhang riknas som ledamot dven tjdnstgérande
erséttare.

Arenden i styrelsen

28 § En ledamot har ritt att vicka ett drende i styrelsen. Ledamoten méste vara med vid
sammantridet for att kunna gora det. Det dr sedan styrelsen som genom majoritetsbeslut
beslutar om och hur drendet ska beredas. En ersdttare som vill vicka ett drende méste
tjénstgora vid det sammantrdde som denne vill ta upp sitt drende.

Ordforanden

29 § Det aligger ordforanden att

1. leda styrelsens arbete och sammantrédden,

2. kalla till sammantréde 1 enlighet med lag och reglemente,

3. infor sammantrddena se till att &rendena som ska behandlas i styrelsen/ndmnden vid behov
ar beredda,

4. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas 1 styrelsen/ndmnden,

5. bevaka att styrelsens/ndmndens beslut verkstalls.

Harutover aligger det styrelsens ordforande att under styrelsen

1. ha uppsikt 6ver kommunens hela ndimndforvaltning,

2. med uppmaérksambhet f6lja frdgor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

3. framja samverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga ndmnder och fullméktige samt

4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantréaden
om inte styrelsen bestdmt annat 1 ett sarskilt fall.
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Presidium

30 § Kommunstyrelsens presidium ska besta av ordforande, forste vice ordforande och andre
vice ordforande. Viceordforandena ska bitrdda ordféranden i1 uppgiften att planera och leda
sammantridet 1 den man ordforanden anser att det behovs.

Ersattare for ordforanden och vice ordforanden

31 § Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller en
del av ett sammantriade, far nimnden utse en annan ledamot som ersattare for dessa. Tills
valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot 1 styrelsen/nimnden
langst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjinstgoringstid fullgdrs ordférandens uppgifter av
den dldste av dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag under
en langre tid. Ersittaren ska fullgora samtliga ordférandens/ovriga presidiets uppgifter.

Kommunalrad och oppositionsrad

32 § Kommunstyrelsens ordforande ska tillika vara kommunalrdd. Kommunstyrelsens andre
vice ordforande ska tillika vara oppositionsrad.. Kommunalradet och oppositionsradets
ansvarsomrade sammanfaller med ordforandens enligt 29 §. En viktig uppgift ar ocksé att ha
kontakt och dialog med allménheten, de politiska partierna och andra som berors av
kommunens verksamhet. Vidare anges 1 delegationsordningen vad som sérskilt ankommer pa
ordforande att utfora.

Forhinder

33 § En ledamot som dr forhindrad att delta i1 ett sammantride eller i en del av ett
sammantride, ska snarast anmila detta till den ersdttare som star i tur att tjanstgora.
Sekreterare ska underréttas om vem som tjénstgor.

Ersattares tjanstgoring

34 § Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta 1 ett sammantrdde ska en
ersittare tjdnstgora i ledamotens stélle. Den erséttare ska kallas in som stér i tur att tjinstgora
och som inte redan har kallats in. En ledamot som instéller sig under ett pagédende
sammantridde har ritt att tjdnstgdra dven om en erséttare tritt in 1 ledamotens stélle.

Erséttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjinstgora enligt den ordning som
fullméktige har bestimt. Om ingen ordning &r bestdmd, kallas ersittarna i den ordning de

tagits upp 1 fullméktiges protokoll fran valet.

Ersdttare som inte tjanstgor har ritt att delta 1 6verldggningarna och fa sin mening antecknad
till protokollet.

En erséttare som har borjat tjdnstgora har foretrdde oberoende av turordningen.
Om det etablerade majoritetsforhdllandet mellan partierna paverkats genom ersittarens

tjanstgoring, far dock en ersittare som instiller sig under pagdende sammantriade trdda in 1
stdllet for en erséttare som kommer ldngre ner i turordningen.
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Jav, avbruten tjanstgoring

35 § En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav i ett drende far
tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en géng avbrutit tjinstgdéringen under ett sammantréde pa grund av annat hinder
an jav, far ater tjdnstgoéra om ersdttarens intrdde har paverkat det etablerade
majoritetsforhallandet mellan partierna.

Yrkanden

36 § Nar kommunstyrelsen forklarat 6verlaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstillts under dverldggningen och kontrollerar att de har
uppfattats korrekt. Ordféranden befédster genomgéingen med ett klubbslag. Dérefter far inte
nagot yrkande dndras eller ldggas till, om inte styrelsen enhélligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behovs, ska den ledamot som har framfort ett yrkande 1dmna
detta skriftligen till sekreteraren fore den tidpunkt som faststillts for justering av protokollet.

Deltagande i beslut

37 § En ledamot som, dér detta 4r mojligt, avser att avstd frén att delta i ett beslut, ska anméla
detta till ordféranden innan beslut fattas. Enligt 4 kap. 26 § KL ar dock en ndmndledamot som
deltar 1 handldggningen av ett drende skyldig att rosta om drendet ror myndighetsutdvning
mot ndgon enskild.

En ledamot som inte har gjort en sddan anméilan anses ha deltagit i beslutet, om styrelsen
fattar det med acklamation.

Reservation och protokollsanteckningar

38 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt.

Ledamdéter och erséttare kan, om ordféranden godkdnner, ldmna en s kallad
protokollsanteckning. En protokollsanteckning ska vara kort och koncis.
Protokollsanteckningen fér enbart berdra det beslut som ér fattat i drendet.

Bade reservationer och protokollsanteckningar ska l&dmnas skriftligen till sekreteraren fore den
tidpunkt som har faststillts for justering av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar
justering.

Justering av protokoll

39 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot senast 14 dagar efter
sammantriddesdagen.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor ska
redovisas skriftligt vid sammantriddet och justeras av ordféranden och en ledamot.
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Kungorelser och tillkannagivande av foreskrifter med mera

40 § Styrelsen och nimnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gillande bestimmelser. Ndmnderna ska underrétta styrelsen
om &dndringen och dess innehall sa snart en uppdatering av den kommunala
forfattningssamlingen bedéms nédviandig.

Delgivningsmottagare

41 § Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommundirektoren, eller
annan anstilld som kommunstyrelsen beslutar.

Undertecknande av handlingar

42 § Skrivelser, avtal och andra handlingar frdn kommunstyrelsen ska pa styrelsens végnar
undertecknas av ordforanden och. Vid forfall for ordféranden intrdder vice ordféranden och
vid forfall for denne den ledamot som styrelsen utser. Avtal, andra handlingar och skrivelser,
som beslutas av kommunstyrelsen, ska undertecknas av ordféranden eller vid forfall for denne
av en vice ordférande och kontrasigneras av kommundirektoren eller ndgon anstilld som
styrelsen beslutar. Styrelsen far dven uppdra &t fortroendevald eller tjansteman person att
enligt av styrelsen ldmnade direktiv underteckna handlingar pa styrelsens vagnar. Beslut som
fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprittas med
anledning ddrav undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall,
kontrasigneras av ansvarig tjdnsteperson.

Arbetsutskott

43 § Inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott som bestar av 3 ledaméter och 3
ersittare. Styrelsen féar diarutdver inrdtta ytterligare utskott.

Inom ett utskott viljer styrelsen for den tid styrelsen beslutar bland utskottets ledaméter en
ordférande och en vice ordférande.

Om ordforanden i arbetsutskottet pad grund av sjukdom eller av annat skél &r forhindrad att
fullgdra sitt uppdrag for langre tid far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som
ersittare for ordforanden fullgdra dennes uppgifter.

Ersittare far narvara vid utskottets sammantriaden trots att de inte tjanstgor. Ersittare ska
inkallas till tjinstgoring i den av styrelsen/ndmnden vid valet bestimda ordningen.

Avgér en ledamot eller en erséttare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrittas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantrdden ska
ocksé hillas nér ordféranden anser att det behovs eller nir minst 2 ledaméter begir det.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utféardas till sammantrddena. Kallelsen ska vara skriftlig

och innehélla uppgift om tid och plats for sammantridet samt uppgift om de drenden som ska
behandlas.
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Utskottet far handldgga drenden bara nar mer dn hélften av ledamoéterna dr nérvarande. Vid
lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid utskottssammantréde ska protokoll foras i de delar dér utskottet ej enbart bereder ett
drende infor beslut i styrelsen.

De drenden som ska avgoras av styrelsen 1 dess helhet bor beredas av utskottet om beredning
behovs. Ordféranden, kommundirektoren eller forvaltningschefen 6verlimnar sadana drenden

till utskottet.

Nar drendet beretts ska utskottet ldgga fram forslag till beslut.

Personalutskott

§ 44 Under kommunstyrelsen ska det finnas ett personalutskott som bestar av tre ledamoter
och tre erséttare.

Inom personalutskottet véljer styrelsen bland utskottets ledaméter en ordférande och en vice
ordforande.

Utskottet fullgdér kommunstyrelsens uppgifter som personalorgan, till den del dessa uppgifter
delegerats, enligt kommunstyrelsens delegationsordning.

De regler som géller for kommunstyrelsens arbetsutskott géller d&ven for personalutskottet.

Ovrig férvaltning

§ 45 Kommunstyrelsen dr huvudman for Rédet for Social héllbarhet.
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